Paano kung ang employer o puno ng opisina ay
wadlang ginawang aksiyon kahit na alam niyang
may hagandp hd sexudl harassment?

Ang employer o puno ng opisina, institusyon ng edukasyon o
treyning ay papapanagutin sa mga pinsalang dulot ng mga
akto ng sexual harassment kung ipinabatid sa kaniya ng
biktima ang pangyayari ngunit wala siyang ginawang aksiyon
para dito.

Maaari bang gumawa ng independent na aksiyon
ang biktima upang papanagutin ang maysala?

0o, ang offended party ay maaaring gumawa ng independent
ha aksiyon para sa mga pinsalang natamo dahil sa akto ng
sexual harassment. Maaari din siyang humingi ng relief.

Ano ang mga parusa sa mga offender?

Sinumang lumabag sa mga tadhana ng batas ay parurusahan
ng pagkakakulong nang hindi bababa sa isang (1) buwan
ngunit hindi hihigit sa anim (6) na buwan, o multang hindi
bababa sa Sampung Libong Piso (P10,000) ngunit hindi hihigit
sa Dalawampung Libong Piso (P20,000), o pareho ng gayong
multa at pagkakakulong alinsunod sa diskresyon ng korte.

Anumang akto ng paglabag sa mga tadhana ng Batas na ito
ay dapat na ireklamo sa loob ng tatlong (3) taon bago
magwakas {prescribe) ang aksiyon.

Para sa higit na impormasyon, mangyaring makipag-ugnay sd

Philipine Commission on Women
1145 Jose P. Laurel Street, Malacafian Palace Complex
San Miguel, Manila 1005, Philippines

@ (+632) 8735-1654
X records@pcw.gov.ph
@ nttps:/ /www.pcw.gov.ph
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Your feedback matters

SAAN MAAARING HUMINGI NG TULONG?

Para sa mga empleado ng sextor ng gobverno:
Komisyon sd Serbisyo Sibil (csc)
Constitution Hills, Batasang Pcmrbansc Ccmplex, Ci imen, Quezor City
PLoic As<'stance Desk: (C2) 893-79'3/ 893 -3'87
Para sa Taurmbaysn Fotine: (C2) 8951-2575 / 8932-011

Para sa mga empisado ng pribadong saktor:

Kagawaran ng Paggawa at Empleo (DOLE)
Bureau of Wor<ing Condtions
IntramJros, Manilc
Hotline: 1249 / (02) 1343 para sc tawag mula sa labas ng
Metro Mani a

Philippine National Police (PNP)
-otl'ne: 117/91

Womzn arg¢ Child-zn Protection Certzar

Camp Crame, Quezor City
Main C-fice: (02] 8032-68¢0 / 7410-3213 / 7723- 0401 lzcal 5260,

5260, and 33861

Viscyas: 0917-7085157 / (022) 41C-8483

Mirdanaos: 0917-"806037
Aeng Pulis Text Fc=I'ne: 09I9—7777377/ 096672559361

National Bureau of Investigation (NBI)
Anti-V"o 21cs Against VWensn che Child-en Des<
To= Averue, Mani ¢
Hotirs: (C2) 8525-5028

DOJ - Public Attorney’s Offlce (DOJ-PAO)
(€2) 8€29-9436 local 106, €7 o1 15¢€ (Losal "0” “or opsrator)
Mok'le: 0939-3233665

Mga Sanggunian:
Republic Act 7877 o ang Anti-Sexual Harassment Act of 1895
AM. No. 03-03-13-SC Rule on Administrative Procedure in Sexual Harassment

Cases and Guidelines on Proper Work Decorum in the Judiciary.
Supreme Court, December 2004
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Batas Republika 7877:
Batas Laban sa Sexual Harassment 1995

Ano ang Sexual Harassment?
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Alinsunod sa RA 7877, ang sexual harassment 9
na may kaugnayan sa trabaho, edukasyon, r
o treyning ay "ginagawa ng isang employer, ‘

empleado, manedyer, superbisor, ahente ng
employer, guro, instruktor, propesor, coach,
trainor, o ginagawa ng sinumang may - ’.
awtoridad, impluwensiya, o moral ascendancy

sa isang tao sa trabaho o sa sitwasyong gaya ng treyning o
edukasyon, kapag iniatas, hiniling, o hiningi ang anumang
seksuwal na pabor mula sa iba, pinagbigyan man o hindi ng
pinatungkulan ng gayong akto ang atas, kahilingan, o
kahingian.”

Paano hagaganap ang sexual harassment na may
kaugnhayan sa trabaho?

Nagaganap ang sexual harassment na may kaugnayan sa
trabaho kapag:

A. Arg seksuwal na pabor ay ginawanc kandisyon sa
paghirang sa trabelo o sa enplea, n"tling pag-ermplec o
patiloy ra emplec ng raturang irdibidwal, o se pagka<aloob
n¢ paborab eng kompensasyon, terms, <ordisycn, promgsyan,
o pricilen’yo sa naturang ind'bidwal; o ang pagterggng
pagbigyan ang mga seksuwal na pakor ey nagres.lza sa
paglimita, pagbtked, o pzgklasipi<a sa empleado na
nagdudulot ng cisk-imingsyor, mackakat o n~ag-aalis ng mga
opor-unidad sa emplea ¢ lubneng makazapekto sa nabanggit
na empleado.

B. Ang mga aktong biranggit sz (A) ay makepipinsala sa mga
ka-apazan at p-ibilehiyc ng empleado ra ibinibigay rg @
mga amiiral ng batas sa pagcawa (labor laws); ¢

€. Ang mga a<tcng binanggit sa (A) ay
magreresulta sa nakatatakot, puno ng galis,
o rakaseszkit na kacaligiran pzra se

emcleado. A
{

Paano nagaganadp ang sexual harassment na
may kaugnayan sa edukasyon o treyning?

Ginagawa ang sexual harassment na may kaugnayan sa
edukasyon o treyning:

A, Laban sa isang teo na nésé pangangélega, kustodya, o
sucerbisyon ng ofender;

B. Laban sa sang taa 1z ang edukasyon, reynirg, apprenticaskio
o tutarshic ay ipinegkstiwala sa offender;

C. Kapag ang seksuwal na cabcr ay cinawang <ordisyon sa
pagbibigay ng pasadenc grado, o pegkzkaloch rgkarergalan at
schelarshic, o bayad sa stipend, 3l owance o ibang benepisyo,
pricilenya, 0 mga konsiderasyon; ¢

D. Kapag negresilta ang sexual advances sa nakatata<ot, puno
rg gal't, o na<asasakit nz kapaligiran para sz estudyante, traines,
0 aoprentice.

Mananagot din sa batas ang isang taong
nagdirekta o nag-udyok sa ibang tao na gumawa
ng anumang akto ng sexual harassment o
nakikipagtulungan na magawa ang akto, na kung
wala ito ay hindi mangyayari ang akto.

Ano ang tungkulin ng employer o puno nhg opisina
sa trabaho o sitwasyong gaya sa edukasyon /
treyning?

Ang employer o puno ng opisina ay inaatasan ng batas na
hadlangan ang mga sexual harassment at magpatupad ng mga
pamamaraan para sa resolusyon, pagkakasundo o pag-uusig sa
sexual harassment. Para sa layuning ito, ang employer o puno ng
opisina ay dapat na:

A. Magpromulga ng mga angkop na tuntunin at regulasyon nang
may pagkonsulta at sama-samang inaprobahan ng mga
empleado o estudyante o trainees, sa pamamagitan ng kanilang
itinalagang kinatawan. Itatakda ng nabanggit na mga tuntunin at
regulasyon ang mga paraan para sa imbestigasyon ng mga kaso
ng sexual harassment at mga parusang administratibo dito.

Ang mga nabanggit na tuntunin at regulasyon ay dapat na
kinabibilangan ng mga panuntunan sa wastong decorum sa
lugar ng trabaho at mga institusyon sa edukasyon at treyning.

Ang mga parusang administratibo ay hindi dapat maging
hadlang sa kriminal na pag-uusig sa angkop na korte para sa
mga di-legal na akto ng sexual harassment.

B. Lumikha ng isang Committee on Decorum and Investigation
(CODI) para sa mga kaso sa sexual harassment. Magsasagawa
ang komite ng mga pulong, o kung ano ang pangangailangan,
kasama ang mga opisyal at empleado, guro, instruktor,
propesor, coach, trainor at estudyante o trainee upang
madagdagan ang pang-unawa at maiwasan ang mga insidente
ng sexual harassment. Magsasagawa din ito ng imbestigasyon
1g mga ipinaparatang na kaso ng sexual harassment.

STOP

Sa kaso ng sexual harassment na naganap sa trabaho, ang
komite ay bubuoin ng at least isang (1) kinatawan mula sa
pangasiwaan, mula sa unyon, kung mayroon, mula sa mga
empleado na nasa ranggo ng mga superbisor, at mula sa mga
empleadong rank and file.

Sa kaso ng sexual harassment na naganap sa institusyon sa
edukasyon o treyning, ang komite ay bubuoin ng at least isang
(1) kinatawan mula sa pangasiwaan, mula sa mga trainor, guro,
instruktor, propesor o coach, at mula sa mga estudyante at
trainees, ayon sa sitwasyon.

Ang employer o puno ng opisina, institusyon ng edukasyon o
treyning ay dapat na magpalaganap o magpaskil ng kopya ng
RA7877 para sa kaalaman ng lahat ng kinauukulan.



